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DATOS GENERALES  

Curso académico

Tipo de curso Certificado Universitario

Número de créditos 3,00 Créditos ECTS

Matrícula 250 euros (importe precio público)

Requisitos de acceso Titulados universitarios con estudios mínimos equivalentes a una diplomatura: Licenciados,

Diplomados Universitarios Oficiales, Ingenierías Superiores y Técnicas, Arquitectura y

Graduados Universitarios adaptados al EEES.

Alumnado universitario que esté realizando estudios de primer o segundo ciclo o de grado

EEES y que tenga pendientes de aprobación un máximo del 10% de la carga lectiva total del

título, condicionado a la obtención del mismo en el mismo año académico.

Profesionales sin titulación universitaria y con experiencia acreditada en puestos de gestión

Personas en condiciones de acceder a enseñanzas universitarias e interesadas en ampliar sus

capacidades directivas.

Modalidad Presencial

Lugar de impartición Fundación Universidad-Empresa

Horario

Dirección

Organizador Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras"

Dirección César Camisón Zornoza

Catedrático/a de Universidad. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras".

Universitat de València

Plazos

Preinscripción al curso Hasta 15/09/2016

Fecha inicio Noviembre 2016

Fecha fin Diciembre 2016

Más información

Teléfono 961 603 000

E-mail informacion@adeituv.es

PROGRAMA

Gestión Cívica de la Empresa: La Ética en los Negocios

" La evolución de la responsabilidad social en España

" La ética en las organizaciones: construyendo confianza

" La ética en el trabajo. La dimensión ética del trabajo y la responsabilidad personal

y profesional

" Ética y trabajo en la alta dirección y en los mandos intermedios. Los fines de la

empresa moderna y el papel directivo

" La dimensión ética del gobierno corporativo

" Ética en la toma de decisiones. Racionalidad técnica y racionalidad ética. La triple

�e�: eficacia, eficiencia y ética

" Toma de decisiones, normas éticas de conducta y virtudes éticas

" Ética y comportamiento humano: la persona y su acción

" La dimensión ética de la motivación

" Las raíces éticas del liderazgo

" La calidad ética en las organizaciones: fines y medios de las organizaciones con

calidad ética

" El compromiso en las organizaciones con calidad ética

" Parámetros de comportamiento ético en la nueva gestión de recursos humanos

" Rentabilidad de los comportamientos éticos para la empresa

" Ética y responsabilidad social corporativa

" ¿De qué es responsable la organización?: la legitimidad ética

" ¿Ante quién es responsable la organización?

" ¿Cómo actuar con responsabilidad social?: la actuación social ética
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" Prácticas de RSE

" Normas y códigos de RSE: Accountability (AA1000), norma SA8000, Global

Reporting Initiative (GRI)

PROFESORADO

Sonia Cruz Ros

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de València

Tomás González Cruz

Profesor Titular de Universidad. Departement de direcció d'Empreses "Juan José Renau Piqueras". Universitat de València.

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

" Puestos de dirección en empresas de cualquier sector económico y organizaciones públicas

" Puestos con responsabilidades directivas a nivel intermedio o superior

" Consultoría organizativa y de gestión DE RECURSOS HUMANOS

" Especialistas en ética empresarial y responsabilidad social corporativa

" Asesoramiento a empresas

" Sensibilizarse sobre la importancia de la ética en la práctica profesional.

" Conocer los principios fundamentales del comportamiento del directivo.

" Comprender los deberes principales del directivo.

" Aplicar los códigos de buenas prácticas en la gestión

" Desarrollar valores importantes para la práctica profesional

" Conocer el concepto de deontología profesional.

" Comprender los principios fundamentales de un directivo.

" Aprender a respetar los derechos humanos.

" Asumir el compromiso de anticorrupción.

" Conocer cuáles son los deberes y derechos de un directivo.

" Desarrollar una actitud ética y responsable

" Saber diseñar e implantar un plan de RSE en la organización.

" Saber ganar confianza y reputación ética ante los grupos de interés claves.

" Saben conciliar eficacia. Eficiencia y ética en la toma de decisiones.

" Saber identificar problemas morales o éticos en la organización y desarrollar soluciones basadas en buenas prácticas de

utilidad contrastada.

" Utilizar técnicas para la elaboración de informes de sostenibilidad, auditorías y códigos éticos.
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