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Modelado de la Hipnosis y la Terapia Ericksoniana desde el DBM®

Modelado de la Hipnosis y la Terapia Ericksoniana desde el DBM®

Este médulo cuenta con 45 horas presenciales.

Entonces introduciremos un nimero de desarrollos hechos a lo largo del DBMa incluyendo un modelo integrado y holistico para
los diferentes tipos de hipnosis; la Planilla Vital para planificar y crear una metodologia ericksoniana; la adicién reciente de las
Metéaforas Ejecutivas para utilizar directamente la conducta y el fendmeno del trance en el cambio; el Modelo de Activacién
Consciente e Inconsciente para asistir en el cambio a ambos niveles; los Doce Patrones de Cambio para establecer la gran
variedad de opciones que Erickson demostré en su trabajo de cambio; la integracién de la meditacién y [Jtrances superiores[].

Esto incluye el modelar la hipnosis tradicional, identificar la estructura subyacente de la hipnosis ericksoniana y proporcionar
una metodologia de modelado para utilizar los patrones hipnéticos en un amplio rango de procesos de cambio. Ofrece una
metodologia para el estilo de terapia y cambio ericksoniano; una base para replicar los tipos de cambios que Erickson era capaz
de hacer. También es una base para comprender ejemplos particulares de las curas [Jmégicas[] de Erickson, asi como para
comprender su trabajo a largo plazo para apreciar las diferentes necesidades y respuestas de cada uno.Modelado de la Hipnosis
y la Terapia Ericksoniana desde el DBM®

1. La estructura y funcién de la Mente: Mente consciente, Mente Inconsciente, Mente Bioldgica.
2. La estructura y funcién del Trance.
3. La estructura y funcién de las Inducciones Hipnéticas

4. Inducciones auditivas
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5. Inducciones visuales

6. Inducciones kinestésicas

7. Inducciones directas

8. Inducciones indirectas

9. Utilizacién de técnicas

10. Modelo de induccién universal

11. Lenguaje y procesamiento inconsciente

12. La naturaleza de las abreacciones y cémo resolverlas
13. Agudeza sensorial

14. Modelo de cambio

15. Patrones de cambio

16. Modelo de ciclo vital

17. Integracién de la Hipnosis y la Meditacién

18. Resolviendo tipos especificos de problemas incluyendo ansiedades, miedos, fobias, depresion, y enfermedades
psico-somaticas.

19. Auto Hipnosis

20. Patrén de Similitud y Diferencia

Modelado de los Patrones de Comunicaciéon Ericksonianos desde el DBM®

Modelado de los Patrones de Comunicacién Ericksonianos desde el DBM®

Este médulo tendra una duracién de 45 horas. El énfasis de esta formacién se pondrd, especificamente, en la comunicacion
entre Mente Consciente, Mente Inconsciente y Mente Bioldgica, como recurso bésico para optimizar el desarrollo del ser
humano. Asimismo, se contara con el desarrollo de habilidades para: (a) que el terapeuta pueda comunicarse directamente con
el inconsciente del cliente; (b) los usos diferentes que el terapeuta puede hacer en la terapia de la comunicacién de dictado,
interactiva y relacional; (c) desarrollar una comunicacién multi-nivel, ademas de profundizar en los procesos de negociacién
para conseguir metas terapéuticas Utiles para el cliente; (d) de resolucién de conflictos y gestién de las emociones; (e) la
identificacién de ataduras y doble ataduras asi como su uso terapéutico; (f) la utilizacién de un lenguaje de ejecucioén, literal y
metaférico, junto con el uso de la ambigliedad, humor y significados multiples; (g) asi como el desarrollo de modelos y patrones
de cambio, conductuales, emocionales y de pensamiento, dentro del contexto del ciclo vital.Modelado de los Patrones de
Comunicacién Ericksonianos desde el DBM®

1.La estructura y funcién de la mente: Mente Consciente, Mente Inconsciente, Mente Bioldgica.
2.Modelo de Comunicacién

3.Comunicacién Directa e Indirecta

4.Comunicacién con el Inconsciente

5.Comunicacién Multi-Nivel

6.Modelo de Negociacién

7.Modelo de resolucién de conflictos

8.Utilizacién

9.Modelo de la funcién de las emociones

10.Modelo de utilizacién de las emociones

11.Modelo FADS

12.ldentificacién de las ataduras y de las dobles ataduras

13.Ataduras y dobles ataduras terapéuticas

14.Modelo de Ejecucién-Literal-Metaférico

15.Metéaforas terapéuticas y Analogias

16.Metéforas Mdltiples Anidadas

17.Modelo de Cambio

18.Patrones de Cambio

19.Modelo del Ciclo Vital

20.Reconocimiento de Patrones

21.ldentificando y Utilizando Patrones Conductuales, Emocionales y de Pensamiento
22.Ambigledad, Chistes y Significados Mdltiples

23.Utilizacién de la Interrupcién de la Conducta y del Patrén, asi como del Non Sequitor
24.Modelo Sistémico Mente-Cuerpo

Modelado de la Terapia Desarrollativa Ericksoniana desde el DBM®

Modelado de la Terapia Desarrollativa Ericksoniana desde el DBM®

Este médulo tendra una duracion de 45 horas. El énfasis de esta formacién se pondrd, especificamente, en desarrollar el
contexto de intervencién del ciclo vital en el cual se trabajard, por una parte, la auto-terapia, terapia de pareja y de familia, asf
como con los nifios en desarrollo; y por otra parte, problemas especificos incluyendo ansiedades, miedos, fobias, depresién, y
enfermedades psicosomaticas. Con el objetivo de realizar estas intervenciones se utilizardn: (a) el modelo de desarrollo,
incluyendo la zona de desarrollo préximo, para posibilitar el desarrollo de los aprendizajes vitales; (b) el andlisis del contexto
vital de la persona a través de la planilla vital, asi como de sus motivaciones y consecuciones vitales; (c) los modelos, patrones
y procesos de cambio, junto con cambio divergente y convergente, cambio de mantenimiento, y desarrollativo; (d) el cambio
consciente e inconsciente, y los cambios en la adiccién y la aclimatacién; asi como (e) los patrones de perspectiva, modelo de
descontaminacidn.l.La estructura y function de la mente: Mente Consciente, Mente Inconsciente, Mente Biolégica.

2.Modelo de Cambio

3.Patrones de Cambio

4.Procesos de Cambio

5.Modelo de Ciclo Vital

6.Modelo de la Planilla Vital
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7.Patrones de Perspectiva

8.Modelo de Descontaminacion

9.Modelo de Niveles de Significado
10.Cambio Divergente y Convergente
11.Cambio de Mantenimiento

12.Cambio Desarrollativo

13.Modelo del Desarrollo

14.Zona de Desarrollo Préximo
15.Utilizacién

16.Asignar Tareas

17.ldentificando Ataduras y Doble Ataduras
18.Ataduras Terapéuticas y Doble Ataduras
19.Cambio Consciente e Inconsciente
20.Cambiando la Adiccién y la Aclimatacién
21.Modelo de Personas Periféricas
22.Modelo de Aprendizaje Vital
23.Resolviendo Tipos Especificos de Problemas incluyendo Ansiedades, Miedos, Fobias, Depresién, y Enfermedades
Psico-Somaticas

24.Auto Terapia

25.Terapia de Pareja y de Familia

26.Niflos en Desarrollo

27.Modelo de Cura por Fe

28.Modelo de Motivacién y Consecucién
29.Patrén de Similitud y Diferencia

Coaching con Metodologia DBM® para la Enseflanza, Gestién, Coaching y Terapia

Coaching con Metodologia DBM® para la Ensefianza, Gestién, Coaching y Terapia

Este médulo tendra una duracién de 45 horas y formara a los estudiantes en el conocimiento y habilidades que les capacitaran
en el uso del Coaching para mejorar un amplio rango de habilidades conductuales, emocionales y de pensamiento. Los
estudiantes también aprenderan a cémo aplicar el Coaching dentro de un amplio rango de roles profesionales incluyendo
Ensefianza, Managing, Terapia, Deportes y Management Coaching.

Este cuarto mdédulo se imparte inmediatamente después de la finalizacién del Diploma en Hipnosis Ericksoniana, el cual, a su
vez, constituye los tres primeros médulos del Master en DBM®. Dichos médulos corresponden a los tres primeros certificados:
1. Modelado de la hipnosis y la Terapia Ericksoniana desde el DBM®; 2. Modelado de los Patrones de Comunicacién
Ericksonianos desde el DBM®. 3. Modelado de la Terapia Desarrollativa Ericksoniana desde el DBM®.

El presente certificado resulta de la demanda de profesionales provenientes del mundo de la ensefianza, gestién, coaching y
terapia, que desean especializarse en el Coaching con metodologia DBM®, sin tener que realizar la totalidad del Master en
DBM®.

El estudiante aprendera el modelo de Coaching D.A.N.C.E., con la parte avanzada tanto del modelado fractal del coaching, como
del Jcoaching del coaching[]; el modelo de autogestién con los niveles de direccién, gestidn, ejecucién y supervisiéon. Con el
objetivo de profundizar en las direcciones vitales, seré necesario contar con el modelo de motivacién y consecucion,
distinguiendo entre la afiliacién, el logro y el posicionamiento. Dentro de la perspectiva sistémica del Coaching DBM®, el
estudiante contara con el modelo de consultoria sistémica, desde el cual serd necesario planificar la formulacién correcta de:
problemas, soluciones, resultados, direcciones y consecuciones vitales.

Al mismo tiempo, se distinguirdn los siguientes niveles de desarrollo del Coaching: nivel conductual, competencia, nivel de
habilidad, talento, sentimiento, pensamiento, procesos inconscientes, nivel de supervisién y desarrollo. Con el objetivo de
explorar todos estos niveles del Coaching, el estudiante necesitarad desarrollar habilidades de investigacién con los modelos
DBM®. Al mismo tiempo, con el objetivo de facilitar los procesos de intervencién se aprenderd, por una parte, los modelos de
lenguaje instruccional y directivo; y, por otra parte, se profundizara en la diferencia entre el condicionamiento clasico,
condicionamiento operante, aprendizaje por repeticién, y a aprender a aprender, para llegar a su integracién y uso acertado
segun las necesidades de sus clientes.1.Modelo de Coaching D.A.N.C.E.

2.Modelo de Auto Gestién

3.Modelo de Consultoria Sistémica

4.Modelo de Cambio de Role

5.Arboles de Conocimiento

6.Modelo de Investigacion

7.Modelo de Lenguaje Instruccional

8.Problemas Bien Formados

9.Soluciones Bien Formadas

10.Resultados Bien Formados

11.Direcciones Bien Formadas

12.Consecuciones Vitales Bien Formadas

13.Conducta Coaching

14.Competencia Coaching

15.Habilidad Coaching

16.Talento Coaching

17.Sentimiento Coaching

18.Pensamiento Coaching

19.Procesos Inconscientes Coaching
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20.Supervisién Coaching

21.Desarrollo Coaching

22.Modelo Planning

23.Modelo Avanzado de Coaching (Modelado Fractal)
24.Coaching del Coaching

25.Auto Coaching

26.Desarrollo Profesional

27.Lenguaje Directivo

28.Modelo de Aprendizaje [Jintegracién del condicionamiento cldsico, condicionamiento operante, aprendizaje por repeticién, a
aprender a aprender[]. 29.Modelo de Motivacién y Consecucién
30.Patrén de Similitud y Diferencia

Modelado del aprendizaje desde el DBM®.

Este médulo tendra una duracién de 45 horas y formara a los estudiantes en el conocimiento y habilidades que les capacitaran
para aplicar con eficacia la metodologia DBM® al trabajo en el mundo de la educacién.

Este quinto mdédulo se imparte inmediatamente después de la finalizacién del Certificado coaching con DBM® para la
ensefianza, gestion, coaching y terapia, y en él se trabajard de forma muy especifica cdmo, a través del DBM® podemos
describir los procesos utilizados tanto en el aprendizaje como en la ensefianza ademas de crear nuevas posibilidades. En vez de
aplicar una teoria genérica podemos identificar la particularidad de cada persona que aprende y de cada profesor. Podemos
identificar cémo todos los diferentes tipos de aprendizaje encajan entre si incluyendo el Japrender a aprender[] que mejora
significativamente la capacidad para el aprendizaje en el futuro. También podemos identificar en detalle los diferentes procesos
accesorios y supletorios tales como la motivacién, y habilidades centrales como la concentracién y la memoria y mejorarlas.
Este médulo ha sido disefiado para explorar el conocimiento y habilidades necesarias para Aprendizaje y Ensefianza efectivos, y
para ayudar a los estudiantes a adaptarlos a su propio estilo y a cualquier teoria con la que estén comprometidos.

Es idéneo para aquellas personas que busquen hacer un gran aumento en su comprensién y efectividad en Aprender y Ensefar
y aquellos que quieren ayudar a otros a desarrollar y utilizar el Aprendizaje y Ensefanza Efectivos.1. Modelado y Aprendizaje
Naturales.

2. Modelado y Aprendizaje Miticos.

3. Modelado y Aprendizaje Metaféricos.

4. Modelado y Aprendizaje Magicos.

5. Modelado y Aprendizaje Causales.

6. Modelado y Aprendizaje Transicionales.

7. Modelado y Aprendizaje Formales.

8. Modelar el Modelado y Aprendizaje

9. Modelado Auto Creacién de Aprendizaje

10. Modelado Fractal DBM®

11. El Modelo DBM® de Habilidades Vitales

12. El Modelo DBM® de Aprendizaje Integrado.

13. Modelos Especificos de Aprendizaje y como encajan en el Modelo DBM® de Aprendizaje Integrado.

14. Estilos y Preferencias de Aprendizaje.

15. Aprender a aprender.

16. Dificultades con el Aprendizaje y como responder a ellas de forma efectiva.

17. Dificultades con la Ensefianza y como responder a ellas de forma efectiva.

18. Aprendizaje de las Mentes Consciente, Inconsciente y Biolégica.

19. El Uso Efectivo de las Emociones en el Aprender.

20. Modelado DBM® de la Zona de Desarrollo Préximo (Vygotsky)

21. Modelo DBM® de Liderar [J Seguir [] Resistir [J Abdicar

22. Modelo DBM® Activo [J Pasivo [] Empujar ] Tirar

23. Modelo DBM® de Auto Gestidn

24. Modelo DBM® de Consultoria

25. Modelo DBM® de Transiciones

26. Modelo DBM® de Motivaciéon y Consecucion

27. Modelo DBM® de Campo

28. El Modelo de la Mente Modeladora: 11 B

29. Doce Patrones de Cambio

30. Tres Modelos de Cambio

31. Siete Tipos de Cambio

32. Preferencias de procesamiento

33. Modelo DBM® de Liderazgo Sistémico

34. Siete Tipos de Transiciones

35. Cinco Fases de Transiciones

36. Transiciones Inmanentes, Emergentes y Trascendentes.

37. Rejilla Vital de DBM®

38.Modelo de Subjetivo, Objetivo, Contextual

39. Modelo DBM® de Evaluacion

40. Modelo DBM® de Coaching D.A.N.C.E.

Contexto Histérico del Modelado Conductual.

Contexto Histérico del Modelado Conductual.

Este médulo sirve para comprender la historia del DBM y desarrollar, de este modo, una perspectiva para el individuo y para la
Psicologia.

Durante 44 horas recorreremos a Vygostsky, Bateson, las Teorias de la Cibernética, de la informacién, la Constructivista; y
completardn su comprension desde el holismo frente al eclecticismo.1. Contextualizacién histérica que ha conducido al DBM®.
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2. Tecnologia, Metodologia, Epistemologia
3. Vygotsky.

4, Teoria Cibernética.

5. Teoria de la Informacién.

6. Bateson.

7. Teoria Constructivista.

8. Holismo vs Eclecticismo.

9. Procesos de modelado subjetivos.

10. Modelado Natural; Modelado Formal, Modelado del modelado.
11. Modelos de construccién y modelos de cambio.
12. Modelos de ejecucién, aplicacién y uso.
13. Modelos de Operacionalizacién.

14. Herramientos de Modelado.

15. Modelos Bien-Formados.

16. Modelos de Evaluacion.

17. Niveles de Modelado.

18. Modelo de las 11 [IBs[].

19. Modelo de Razdén-Propésito- Hacer.

20. Modelado Fractal.

21. Planilla Epistemolégica.

22. Planilla Vital.

23. Modelo de Investigar-Saber-Hacer.

24. Modelo de Significado en DBM®.

Modelo sobre Comunicacién en DBM.

Modelo sobre Comunicacién en DBM.

Durante 44 horas se trabajaran las dindmicas de la comunicacién humana; la identificacién de los aspectos especificos en
cualquier comunicacién; la mejora de la calidad y la efectividad en la comunicacién personal; asi como la comprensién de cémo
ocurren las dificultades en la comunicaciéon y cémo se pueden resolver. Se ensefaran los modelos de Procesamiento Sistémico;
de liderazgo y Seguimiento sistémicos; de input-relacionar-computar-output; las teorias Cibernética y de la Informacién; de la
Emisién, Transmisién y Comunicacién; modelos de Ejecucién, Literal y Metafora; modelo de Describir, Transcribir y Prescribir; ;
Calibraciones; preferencias de Contenidos, Sensoriales y de Procesamiento; asi como el modelo de Significado en DBM.1.
Modelo de Procesamiento Sistémico.

2. Liderazgo y Seguimiento Sistémico.

3. Modelo Input, Relacionar, Computar, Output.

4. Teoria de la Informacién y la Cibernética de la Comunicacién: Feedforward

y feedback y ruido.

5. Modelo de Emisién, Transmisién y Comunicacién.

6. Modelo de Ejecucidn, Literal y Metéafora.

7. Modelo de Describir, Transcribir, Prescribir.

8. Calibrated loops.

9. Preferencias de Contenido.

10. Preferencias Sensoriales.

11.Preferencias de Procesamiento.

12. Modelo de Significado en DBM.

Metodologia en DBM.
Metodologia en DBM.

Durante 44 horas, en este médulo el estudiante desarrollard una comprensién de la base metodolégica y epistemolégica del
DBM, y sus ventajas con respecto a la mera tecnologia de intervencién. Para ello se requerird de los conocimientos de modelado
subjetivos, modelado natural, formal, modelado del modelado; modelos de construccién y modelo de cambio; modelos de
aplicacién, uso y ejecucién; modelos de operacionalizacién; herramientas de modelado; modelos bien formados, de evaluacién;
niveles de modelado; modelo de las 11 B[Js; modelo de razén-propésito-hacer; modelado fractal; planilla epistemoldgica y vital;
modelo de investigar-saber-hacer; y modelo de significadol. Procesos de modelado subjetivos.

2. Modelado Natural; Modelado Formal, Modelado del modelado.

3. Modelos de construccién y modelos de cambio.

4. Modelos de ejecucidn, aplicacién y uso.

5. Modelos de Operacionalizacién.

6. Herramientos de Modelado.

7. Modelos Bien-Formados.

8. Modelos de Evaluacién.

9. Niveles de Modelado.

10. Modelo de las 11 Bs_.

11. Modelo de Razén-Propésito- Hacer. Reason-Purpose-Do model.

12. Modelado Fractal.

13. Planilla Epistemoldgica.

14. Planilla Vital.

15. Modelo de Investigar-Saber-Hacer.

16. Modelo de Significado en DBM.

Modelo de Consultoria Sistémica en DBM.

Modelo de Consultoria Sistémica en DBM.
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Durante 44 horas, se establecerd un modelo completo e integrado para organizar el tipo adecuado de intervencién y trabajar
para el cambio del consultor, incluyendo terapia, consultoria, consejo, coaching, ensefianza y formacién. Se ensefiarad el Modelo
de Autogestion en DBM; Supervisién, Gestién, Direcciéon, Ejecucién; Modelo de Consultoria Sistémica en DBM; Consejo,
Asesoramiento, Terapia; Coaching, Formacién, Ensefianza; Modelo de Principios, Politica, Protocolos; Modelo de Qué, Cémo, Por
gué; Planilla Epistemoldgica; Modelo de Razén, Hacer, Propdsito; Modelo de Investigar, Hacer y Saber.1. Modelo de Consultoria
Sistémica en DBM.

. Modelo de Principios, Politica, Protocolos;

. Modelo de Qué, Cémo, Por qué;

. Planilla Epistemoldgica;

. Modelo de Razén, Hacer, Propésito;

. Modelo de Investigar, Hacer y Saber.

. Modelo de Supervisién en DBM.

. Matriz de Supervisién.

. Supervisién Jerarquica.

10. Supervisién con compafieros.

11. Autosupervision.

12. Supervisién del Cliente.

Modelos de Cambio en DBM.
Modelos de Cambio en DBM.

OCoOoO~NOOULh WN

Durante 44 horas se trabajard el proceso de cambio, la naturaleza de las dificultades y problemas humanos, asi como del modo
en el que se pueden resolver estos cambios. Para conseguir estos objetivos se ensefiaran los modelos de Cambio Frac tal en
DBM; Modelos de Cambio en DBM: Remediativo, Generativo y de Mantenimiento; Procesos de Cambio en DBM: Apafio, Solucién
y Aprendizaje; Niveles de cambio; Doce patrones de cambio: Divergente y convergente; Modelo de coloque, descoloque y
recoloque; Inmanencia, Emergencia, Transcendencia; Modelo Causal: Diferentes tipos de modelado causal, lineal, recursivo
sistémico; Modelado Transicional: Transito, Transferencia, Transformacién; Comprobacién del Modelo de Cambio; Patrones de
Perspectiva; Patrones Jerarquico; Hetero-jerarquico y Multijerarquico; Patrones de Descontaminacién; Cambio Subjetivo,
Objetivo y Contextual; Modelo de Autogestién; Modelo de Miedo-Angst-Seguridad y Desarrollo; Modelo de Conflicto y Resolucion
de Conflictos; Modelo de Crisis, Preocupacién, Principio Conceptual; Aclimatacién y Adiccidn; Introyeccién y Proyeccioén;
Asimilaciéon y Acomodacién; Coaching D.A.N.C.E. [J Modelo de Activacién, Motivacién y Logro en DBM, donde a través de 100
horas se construird una comprension de la variedad de la motivacién humana, de la interrelacién entre las motivaciones. Se
incrementaran los logros en la vida y el aprendizaje de cémo ayudar a los otros a conseguir mds cosas en la vida. Se ensefiara
la Motivacional en DBM; el Modelo de Estimulacién, Activacién, Motivacién y Logro; el Modelo de Gustos, Deseos y Necesidades
en DBM; los Desenlaces Emergentes; los Desenlaces Transcendentes; la Motivacion de Logro y los medios para la Motivacién de
Logro.1.Modelo de Dificultades, Problemas y Limitaciones.

2.Modelo de Cambio Frac tal en DBM.

3.Modelos de Cambio en DBM: Remediativo, Generativo y de Mantenimiento.

4.Procesos de Cambio en DBM: Apafio, Solucién y Aprendizaje.

5.Niveles de cambio.

6.Doce patrones de cambio: Divergente y convergente.

7.Modelo de coloque, descoloque y recoloque.

8.Inmanencia, Emergencia, Transcendencia.

9.Modelo Causal: Diferentes tipos de modelado causal, linear, recursivo

sistémico.

10.Modelado Transicional: Transito, Transferencia, Transformacioén.

11.Comprobacién del Modelo de Cambio.

12.Patrones de Perspectiva.

13.Patrones Jerdrquico, Heterojerarquico y Multijerarquico.

14.Patrones de Descontaminacién.

15.Cambio Subjetivo, Objetivo y Contextual.

16.Modelo de Autogestién.

17.Modelo de Miedo-Angst-Seguridad y Desarrollo.

18.Modelo de Conflicto y Resolucién de Conflictos.

19.Modelo de Crisis, Preocupacidn, Principio Conceptual.

20.Aclimatacién y Adiccion.

21.Introyeccién y Proyeccién.

22.Asimilacién y Acomodacion.

23.Coaching D.A.N.C.E.

Trabajo fin de master sobre un cambio personal, un cambio de un cliente y una teoria

PROFESORADO

Maria del Carmen Abengozar Torres
Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Psicologia Evolutiva i de I'Educacid. Universitat de Valencia
Manuel Marti Vilar

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Psicologia Basica. Universitat de Valéncia
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John McWhirter
Sensory Systems Ltd.

OBJETIVOS

Las salidas profesionales que tiene el curso son:

El Modelado Conductual (DBM®) se puede desarrollar en la comunicacién, trabajo de cambio, manejo de conflictos y emociones,
con los clientes dentro del campo de la psicologia, coaching, counselling, cambio organizacional, empresa, trabajo social,
enfermeria, medicina, educacién, ensefianza y deporte.

" Desarrollar habilidades de modelado conductual.

" Usar modelado para crear intervenciones practicas para los clientes.

" Modelar el proceso de desarrollo humano.

" Aplicar el modelado para el desarrollo personal y profesional.

" Modelar y desarrollar modelos psicolégicos.

" Comprender el bagaje histérico del modelado conductual.

" Acceder a los patrones de cambio ericksonianos.

" Aprender el proceso hipnético para realizar cambios "desarrollativos" en los demas.

" Ofrecer una comprensién basica de la hipnosis tradicional a diferencia de la hipnosis ericksoniana.

" Aprender las habilidades conductuales fundamentales que subyacen a las habilidades relacionadas con la terapia y el cambio.
" Aportar un entrenamiento experiencial en los patrones de cambio y en la hipnosis ericksoniana usando las habilidades més
efectivas y modelos de DBM.

" Ofrecer una metodologia para la terapia y el cambio desde la DBM.

" Replicar los tipos de cambios que Erickson era capaz de llevar a cabo.

" Comprender ejemplos particulares de las curas "magicas" de Erickson y su trabajo a largo plazo y apreciar las diferentes
necesidades y respuestas en cada uno de ellos.

" Ser capaz de disefiar un rango de intervenciones partiendo del modelo del cliente: desde la terapia breve hasta trabajos més
complejos con multiples sesiones.

" Aplicar patrones de cambio en una variedad de contextos incluyendo la terapia, educacién, formacién, empresa y deporte.

Participando en el Master en Developmental Behavioural Modelling (DBM), el alumno sera capaz de:

" Comprender su desarrollo personal y profesional y cémo puede hacer cambios personales de forma mas efectiva.

" Comprender el proceso de cambio.

" Comprender cémo los clientes organizan su realidad y cémo ayudarles a cambiar con mayor efectividad.

" Aprender cémo funciona la hipnosis y cdmo trabajar con los niveles de la mente consciente, inconsciente y biolégica.

" Aprender cémo se integran todos los tipos de teorias sobre el aprendizaje y cémo utilizarlas para el trabajo de cambio.

" Aprender y usar modelos de cambio holisticos que integren los roles relacionados con el cambio en la ensefianza, formacion,
coaching, counselling y terapia.

" Modelar las terapias psicoldgicas.

" Modelar como habilidad vital.

METODOLOGIA

Aprendizaje experiencial para construir el significado de los modelos que se ensefian.

Dindmicas grupales. Trabajo con clientes.

Puestas en comun.

Explicacién magistral de los contenidos teéricos mediante la relacién de dichos contenidos tedricos con las experiencias
personales de los participantes, asi como con las experiencias personales con sus clientes.
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