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DADES GENERALS

Curs academic
Tipus de curs
Nombre de credits
Matricula

Requisits d'accés

Modalitat
Lloc d'imparticié
Horari

Direccié

Master Propi
70,00 Crédits ECTS
750 euros (import preu public)

L'Admissié es realitzara per rigorés ordre de preinscripcié. Llicenciats, Diplomats i Graduats
Universitaris

A distancia
A distancia

A distancia,

Organitzador

Direccio

Terminis

Departament d'Infermeria

Antonio Merelles Tormo
Profesor/a Titular de Escuela Universitaria. Departament d'Infermeria. Universitat de Valéncia

Preinscripcié al curs
Data inici
Data fi

Més informacié

Fins a 21/02/2019
Gener 2019
Desembre 2019

Teléefon

E-mail

961 603 000

informacio@adeituv.es

PROGRAMA

1.- Sistemas Sanitarios.

2.- La Administracién.

3.- Planificacién estratégica. Visién, Misién, Valores.
4.- Anédlisis y Diagnéstico de la situacién. DAFO.

5.- Objetivos estratégicos.

6.- Politicas. Procedimientos. Programas. Presupuestos.
7.- Técnicas para la planificacién estratégica en el campo de la Salud.
8.- Ejemplo real de Plan Estratégico.

1.- Introduccién.

2.- Las Organizaciénes.

3.- La organizacién como parte del proceso administrativo.
4.- El futuro de las Organizaciones Sanitarias.
5.- La Direccién y su aplicacién en las areas funcionales.

1.- Control y Evaluacién.

2.- La Calidad.

3.- La Calidad Asistencial.
4.- La Seguridad Clinica

1.- Etica institucional. Contenidos.
2.- Legislacién Sanitaria. Desarrollo y mejora continua

1.- Introduccién a la Cronicidad.
2.- La Estrategia para el abordaje de la cronicidad del sistema nacional de salud.
3.- Médelos Genéricos de Gestidn de enfermedades crénicas.
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4.- El médelo de Estratificacién de Kaiser permanente.
5.- El Autocuidado.

6.- Gestién de Casos.

7.- Glosario de términos

1.- Las Tecnologias de Informacién y Comunicacién en Sanidad.
2.- El Paciente como centro del sistema sanitario y la aportacién de las tecnologias sanitarias.
3.- Las TIC aplicadas a la Cronicidad.

1.- La Administracion.

2.- Teorias administrativas.

3.- Escuela de las relaciones humanas. Mcgregor Maslow.
4.- Teoria X e Y (Douglas Mcgregor)

5.- la direccién por valores.

6.- Direccién y Liderazgo.

7.- Caracteristicas del Liderazgo.

8.- Algunos mitos sobre el liderazgo.

9.- La Comunicacién.

10.- La escucha y sus ventajas.

11.- La motivacién.

12.- El reconocimiento, Valor, Importancia y fuerza.
13.- La delegacién.

14.- Liderazgo por valores y cronicidad.

1.- Introduccién. Generacién e implementacién de la evidencia cientifica.

2.- Educacién de los pacientes y apoyo a la autogestion.

3.- Formacién de los profesionales sanitarios e investigacién de las enfermedades crénicas.
4.- Investigacién aplicada a la cronicidad.hepética

5.- Caso clinico

PROFESSORAT

Maria del Carmen Casal Angulo

Profesor/a Asociado de Universidad. Departament d'Infermeria. Universitat de Valencia. Doctora, enfermera SAMU-SES Valencia.
Instructora SVA, SVAT, RCP pediatrica y neonatal, Asistencia Trauma Pediatrico, HEMS, Simulacién clinica y E-CRM..

Jesus Delgado Ochando

Master Universitario en Bioética. Grado en Enfermeria

Antonio Martinez Sabater

Contratado/a Doctor/a. Departament d'Infermeria. Universitat de Valéncia

Antonio Merelles Tormo

Profesor/a Titular de Escuela Universitaria. Departament d'Infermeria. Universitat de Valéncia

Isabel Miguel Montoya

Doctora en Ciencias de la Enfermeria. Profesora de Enfermeria de la Salud infantil y del Adolescente.

Rafael Manuel Orti Lucas

J. S. Medicina Preventiva y Calidad. Hospital Clinico Universitario de Valencia de la Generalitat Valenciana

Antonio Ruiz Hontangas

Doctor en Enfermeria

OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs sén:

Infermers/as

En finalitzar el master I'alumnat deu:
Coneixer els principis de finangament sanitari i sociosanitaria.
Aplicar tecniques de planificacié estrategica.
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Elaborar: Objectius. Indicadors i Metes.

Utilitzar la informacié com a eina clau.

Liderar el canvi organitzatiu.

Motivar al seu equip, perqué treballe amb la maxima eficacia.

Afavorir el desenvolupament professional del personal fomentant la formacié.

Identificar i introduir la Qualitat en la practica assistencial.

Gestionar els recursos amb criteris d'eficiéncia.

Coneixer els codis étic i deontologic que han de guiar les actuacions dels professionals de la salut en un context en permanent
transformacio.

Desenvolupar la practica professional amb criteris de qualitat i millora continuada, amb base en I'evidéncia cientifica i amb
responsabilitat social i etica.

Aconseguir un determinat nivell de competencia professional basat en capacitat critica i d'autocritica, reflexié, independencia,
responsabilitat, i compromis.

Adquirir habilitats per a avaluar, interpretar i sintetitzar dades i fonts d'informacié concernents als problemes de salut cronics
per a ajudar a la presa de decisions.

Desenvolupar les capacitats per a informar, educar i supervisar els pacients amb problemes de salut cronics, i a les seues
families i cuidadors, perque les intervencions que es realitzen proporcionen les millors cures.

Adquirir la capacitat investigadora i habilitats i destreses per a dur a terme treballs de recerca.

Vincular-se i integrar-se en un equip multidisciplinari.

Manifestar habilitats per a comunicar-se efectivament amb malalts i familiars, companys de professié, comunitat cientifica i
mitjans de comunicacié
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