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OBJECTIUS

Les sortides professionals que té el curs soén:

- Fundadors, directius, empresaris i responsables dels negocis familiars que desitgen millorar les seues capacitats de direccié.

- Potencials successors en la direccié d'empreses familiars que siguen conscients de la seua necessitat professionalitzar-se en la
gestié i de desenvolupar la seua habilitat de lideratge.

- Accionistes, familiars i noves generacions que tinguen interés a conéixer la problematica de I'empresa familiar per a
salvaguardar la seua inversié en la propietat o la comunitat del negoci clau per a la seua convivéncia.

- Llicenciats i Diplomats universitaris o amb formacié equivalent interessats a desenvolupar-se professionalment en empreses
familiars.

- Professionals de la consultoria i I'assessorament, amb perfils distints (advocats, fiscals, economistes, psicolegs, etc), que
desitgen millorar el seu perfil com a experts assessors d'empreses familiars, augmentant el seu coneixement del funcionament i
la problematica especifica d'estes organitzacions en tots els terrenys: economic, empresarial, psicologic, juridic, etc.

.- Conéixer qué és una EF, els diferents agents socials que intervenen en ella i el rol que exercixen, i les caracteristiques
distintives que adquirix en cada fase del seu cicle de vida

2.- Analitzar les fortaleses i també els principals problemes de les EF, aixi com els llits i estratégies per a superar-los.

3.- Assimilar el perfil de la cultura i els conflictes tipics en I'EF i com poden conduir-se amb técniques de mediacié i negociacié.
4.- Presentar una série d'instruments eficacos per a articular el govern de I'EF, les relacions entre familia i empresa i la presa de
decisions estrategiques

5.- Conéixer I'EF com a ens juridic en els seus aspectes civils, mercantils, laborals i fiscals

6.- Comprendre el procés de successid, el relleu intergeneracional i la problematica del lideratge

METODOLOGIA

El programa es beneficia de les sinergies entre un material didactic de gran qualitat elaborat exprofés per a este programa,
I'aprenentatge recolzat per I'assessorament pedagogic presencial i online dels professors, els seminaris, I'accés digital a les
Ultimes aplicacions tecnologiques i el desenvolupament online d'activitats d'aprenentatge i avaluacié.

Els professors desenvolupen i tutoritzen la formacié en un entorn d'elearning que integra ferramentes digitals i recursos
educatius en distints formats (escrits, audiovisuals, informatics), oferint una alta qualitat educativa, i compaginant la flexibilitat
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amb la comunicacié i I'intercanvi constant d'idees i experiéncies.

Els elements d'aprenentatge que fan del Master un programa diferencial sén els segiients:

" Proximitat a I'alumne. El desenvolupament del programa es caracteritza per la permanent comunicacié existent entre
professor, companys i alumne. L'alumne mai es trobara només gracies a la seua interaccié continua amb el professor i a estar
rodejat dels seus companys de Master amb qué interactua treballant en equip.

" El contingut del programa és ampli i actualitzat, oferint materials de qualitat i dissenyats especificament per al master. Els
continguts formatius han sigut elaborats cuidadosament, estan plenament actualitzats i han sigut configurats per a fer
I'aprenentatge més facil i agradable, incorporant elements audiovisuals i tecniques de dinamitzacié que permeten un seguiment
senzill i atractiu.

" Els materials han sigut elaborats amb un clar enfocament practic. No sén resums de manuals siné autéentiques guies per a
portar a la practica reial els continguts de cada materia. Amb ells, els alumnes podran aplicar en la realitat el que hagen aprés
en el Master i disposar d'una valuosa ferramenta per al seu posterior exercici professional.

" El respatler d'un elenc de professors i professionals del sector de primer nivell, que tenen amplia experiéncia en la matéria de
gue sén responsables.

" Estudi de casos d'empreses reeixides narrats de la ma dels seus fundadors i gestors.

" Una aposta formativa innovadora amb un metode Unic orientat a I'aprenentatge combinat autonom+dirigit amb ferramentes
gue augmenten les seues capacitats i actituds per mitja de coaching i domini d'habilitats técniques, organitzatives i
comunicatives, que li permeten tindre exit en I'exercici de les seues futures tasques professionals.

" Treball directe sobre plataformes tecnologiques digitals per a aprendre i practicar de forma reial les oportunitats que oferixen.
" Sessions presencials per a seminaris especifics d'alt nivell. Estes jornades permetran el coneixement mutu dels alumnes, el
contacte directe amb els professors i amb altres professionals i académics i el desenvolupament del networking. Aquells
alumnes que no puguen assistir fisicament a estos seminaris presencials podran fer-ho digitalment perqueé les sessions seran
accessibles en temps real per internet.

" Treball en equip. Els alumnes treballaran formant equips en I'estudi de casos i exercicis de rol-playing. La seua comunicacié es
veu facilitada pels canals d'interaccié que la plataforma del Master oferix com sén els forums i les aules virtuals.

" Periode de practiques. Les organitzacions col-laboradores del Master oferiran a I'alumne la possibilitat de realitzar practiques
en empreses i institucions del sector que potenciaran el seu aprenentatge amb la interaccié amb professionals de gran
experiéncia i augmentaran les seues empleabilitat.

" Recurs a les Ultimes novetats tecnologiques de manera que els participants practiquen de mode totalment real els
coneixements adquirits, amb I'Us de models de simulacié [Jbusiness games-, exercicis de role-playing, etc.

" Tutories presencials i online. La interaccié entre alumnes i professors es recolza en un sistema de tutoria germa gran
presencial com digital.
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