
Màster Propi en Mediació i Arbitratge en l'Esport. 1a Edició.

Codi: 17921020

DADES GENERALS  

Curs acadèmic

Tipus de curs Màster Propi

Nombre de crèdits 60,00 Crèdits ECTS

Matrícula 1.150 euros (import preu públic)

Requisits d'accés

Modalitat A distancia

Lloc d'impartició

Horari A distància,

Direcció

Organitzador Departament de Psicologia Bàsica

Direcció Abelardo Sáez García

Profesor/a Titular de Escuela Universitaria. Departament de Mètodes d'Investigació i Diagnòstic en

Educació. Universitat de València

Terminis

Preinscripció al curs Fins a 21/02/2018

Data inici Febrer 2017

Data fi Desembre 2018

Més informació

Telèfon 961 603 000

E-mail informacio@adeituv.es

PROGRAMA

Federación: Funciones y estructura.Estatutos.Reglamento General.

Reglamento Comité Técnico de Árbitros.Reglamento de Comité Técnico de Entrenadores.Código Ético.

Concepto de Deporte y Derecho del deporte

Organización y estructura del deporte. Modelo estatal y autonómico. Competencias.Entidades: Clubes deportivos, Sociedades

Anónimas Deportivas,Deportistas profesionales y deportistas aficionados Formación y titulaciones deportivas.

Régimen laboral de los deportistas.

Explotación comercial del deporte: patrocinio, mecenazgo, derechos de imagen, derechos audiovisuales Responsabilidad civil y

seguros deportivos.Protección de datos en el ámbito deportivo.Especificidad y la transversalidad del deporte y su esfera

internacional.

Órganos de resolución extrajudicial dentro del deporte. Tribunal Español de Arbitraje Deportivo (TEAD), Cámara de Mediación.

Normativa sobre la violencia en el deporte

Agresividad y violencia en el deporte. Propuestas explicativas.Control de impulsos y emociones negativas.Sesgos y toma de

decisiones

Nuevos y viejos facilitadores (xenofobia �genérica y específicas-, racismo, inmigración, competitividad mal

entendida).Adicciones y riesgo de violencia

Ciberacoso y ciberviolencia.

La influencia de los medios y su papel defensivo

Recomendaciones para controlar la violencia en el deporte.Políticas de Prevención de la Violencia en el Deporte.

Dinámicas en la interacción interpersonal.

El conflicto: origen, concepto, elementos y clasificación. El enfoque positivo del conflicto: coaching y liderazgo.Origen y ámbitos

de la mediación. Características y principios básicos de la mediación. Las partes en la mediación. Procedimientos de mediación.

Métodos de resolución de conflictos: negociación, conciliación, mediación y arbitraje. La formación exigida por ley para el

mediador.
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Marco legislativo aplicable a la mediación. Dinámica del conflicto. Conflicto y derecho: normativa aplicable.Los sistemas

alternativos de resolución de conflictos (ADR: Alternative Dispute Resolution). Características y diferencias con la mediación en

los distintos ADR (Arbitraje, Negociación,Conciliación).

Online Dispute Resolution. El expediente de mediación online. Competencias y condiciones que debe tener la persona

mediadora. Actuación y función del mediador. Pluralidad de mediadores.

Fases legales del proceso de mediación: preparatoria, apertura, exploración y negociación

La entrevista jurídica de mediación

Estrategias y herramientas en el proceso de mediación. El acuerdo: naturaleza, contenido y ejecución. Modelos de documentos.

Resolución constructiva de conflictos. Objetivos de la negociación.Los actores en la negociación.Tipos de negociación y técnicas

negociadoras. La entrevista psicológica de mediación. Tipos y fases de entrevista. Estilo de las preguntas y errores más

habituales. Estrategias psicológicas de nueva generación: coaching aplicado a la mediación.

Agresión, violencia, género, edad, y promoción de respeto. Génesis y mantenimiento de la violencia

Estrategias de prevención e intervención ante la violencia. Estrategias de resolución de conflictos en el deporte. Programas de

mediación. La persona mediadora: rol, cualidades y características.

Técnicas de mediación: escucha activa, legitimación, re-encuadre, transformación de las quejas/reproches en

soluciones/peticiones, las preguntas, normalización, confrontar posiciones, reformulación.

Competencias del mediador (saber observar, saber escuchar, saber reconocer emociones, saber interaccionar adecuadamente

en mediación, saber compaginar empatía, imparcialidad y neutralidad, saber preguntar, saber balancear la comunicación, saber

bloquear y tranquilizar, saber neutralizar amenazas y coacciones, saber motivar a las partes,&)

Agresión, violencia, género, edad, y promoción de respeto.

PROFESSORAT

Enrique Cantón Chirivella

Doctor en Psicología y Doctor en Educación Física por la U. Valencia; Director del Master de Psicología del Deporte del Colegio

Oficial de la Psicología..

Francisco Javier Galán Monteagudo

Director Bufete. Galcas Abogados

Miguel María García Caba

Abogado especializado en Derecho Administrativo, Derecho del Deporte, RSC y Buen gobierno

Pedro Rafael Gil Monte

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Psicologia Social. Universitat de València

José Ricardo Juan Sánchez

Profesor/a Titular de Universidad. Departament de Dret Administratiu i Processal. Universitat de València

Javier Latorre Martínez

Presidente Comité Apelación. Federación Catalana Fútbol

Ángel Martínez Moreno

Profesor/a Asociado de Universidad. Departament de Psicologia Social. Universitat de València

David Peris Delcampo

Psicólogo y Educador Social. Presidente de APECVA. APECVA

Beatriz Rabasa Sanchis

Abogada y Mediadora

Javier Rodríguez Ten

Secretario General y de Comunicación. Asociación Española de Derecho Deportivo

Macarena Tortosa Pérez

Directora de Odyssea Psicólogos. Profesora de la Universidad Internacional de Valencia-VIU. Experta en Valoración de daños en

accidentes. Experta en Mediación.. Miembro del Turno de Intervención Profesional de Peritos del COPC.

OBJECTIUS
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Les sortides professionals que té el curs són:

No és necessari recalcar la transcendència que té en l'actualitat les solucions alternatives de conflictes que eviten la

judicialización dels mateixos amb les quantioses despeses, perjudicis i notòries dilacions que per a la seua solució comporten.

Aquestes circumstàncies són especialment determinants en el món de l'esport en el qual per la seua naturalesa les solucions

deuen adoptar-se en terminis molt breus sota el risc de resultar inútils o inadequades.

Per tot açò estem convençuts que aquesta iniciativa facilitarà el desenvolupament, la convivència i la solució pacífica de les

discrepàncies en el món de l'esport.

La Llei 5/12, desenvolupada pel RD 980/13, estable ce la formació necessària per a actuar com a mediador, a l'encalç de la

directiva 2008/52/CE. En compliment d'aquells requisits, s'ha fundat el curs de mediació.

Aquest curs de mediació esportiva compleix dos objectius: qualificar com a mediador als participants en els requisits legalment

previstos, i al mateix temps, capacitar als mateixos en una especialitat que sent transversal a moltes matèries, necessita un

rigorós estudi de l'àmbit esportiu i dels seus agents.

Mitjançant aquest curs es coneixeran els elements troncals dels sistemes alternatius de resolució de disputes i, en concret, de la

mediació i la seua aplicació a l'àmbit esportiu, dotant-ho de les eines necessàries per a desenvolupar tots els seus

coneixements i habilitats en la mediació esportiva.
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